
令和2年4⽉20⽇より運⽤開始

本⼈に発熱、症状がある

出席（出勤）停⽌

発熱、症状が3⽇以内に快癒 発熱、症状が4⽇以上継続

症状が消失※した⽇を0⽇として
3⽇⽬から登校（出勤）可

※各種薬剤（解熱剤・⾵邪薬・咳⽌
め等）の内服がない状態で発熱、咳、
喀痰、下痢、倦怠感等が消失した状
態

居住地県の新型コロナウイルス
感染症コールセンターへ相談

Ⅲ 本⼈（学⽣・教職員）に発熱、症状がみられる場合

検体検査

実施せず経過観察
陰性

受診医療機関の指⽰する期間
出席（出勤）停⽌

「Ⅰ-①本⼈の感染が
判明した場合」へ

陽性

受診医療機関が快癒を認める等、
登校（出勤）を許可した場合

登校（出勤）可
※医療機関の証明書が必要

【発熱】
37.0℃以上
【症状】
倦怠感、咽頭痛、咳、息苦しさ、
関節痛、味覚・嗅覚異常、嘔
吐、下痢、頭痛など

【学校の対応】
在籍者数の15％以上が
出席（出勤）停⽌になっ
た場合、学校を臨時休業
とする

（参考情報）⽂部科学省『新型コロナウイルス感染症に対応した学校再開ガイドライン』（令和2年3⽉24⽇付）


